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1.

ObLLU NMONTOXXEHUA

PaBeHCTBOTO Mexkay MosioBeTe € OCHOBHO NpaBo, oblia LeHHOCT Ha
EBponenckua cbio3 n HeobxoaMMOo YCI0BME 3a NOCTMUraHe Ha uennte Ha Cbho3a
3a pacTe)x, 3aeToCT U colmanHo conmnxkaraHe. bbnrapus e ctpaHa ¢ Tpaanumn B
Hacbp4yaBaHETO Ha PaBEHCTBOTO MeXay nosioBeTe. YneHCTBOTO Ha cTpaHaTa B
EC akTnBuM3npaycunmata 3a Hagrpa>kgaHe Ha HaLMOHAaNHOTO 3aKOHOAATENCTBO
B Ta3m 06n1acT 1 nonmTnuKata 3a paBHOMNOCTaBEHOCT Ha MnosoBeTe.

B o6nactTa Ha paBHOMOCTaBEHOCTTA Ha NMOJ/IOBETE YCUINATA Ca HACOUEHU
KbM OCUTypABaHE Ha YC/IOBMS 3a pPaBEHCTBO BbB BCUUKM 06Nactnm Ha
06LLeCTBEHUA XXUBOT, MPEBEHLUMSA U 3aLUMTa OT AUCKPUMMHALMS.

Mpwn pa3paboTBaHeTO Ha MnaHa 3a Hacbp4yaBaHe Ha
paBHOMOCTAaBEHOCTTa Ha Nonoeete B capyXeHue ,bropo 3a MHTerpauma wm
couunanHn nHoeaumn® (UCW) c spemeBun xopnaoHT 2024 - 2030 r. € HanpasBeH
npernen Ha M3NbAHEHUWETO Ha uenute, NMPUMOPUTETUTE WU Pe3ynTaTuTe Ha
HaunoHanHata cTpaterma 3a Hacbp4yaBaHe Ha pPaBHOMOCTaABEHOCTTa Ha
nonoBete 3a nepuoga 2016 - 2020 r., eBpONeNCKNTe, HaLUOHAMHUTE WU
MECTHUTE NpPUOPUTETM U MEPKM B KPaTKOCpPOYEeH W ObArOCPoOYeH MnaH B
obnactta Ha paBHOMNOCTABEHOCTTA Ha nonosete. [lpuyHUMNBT 3a
paBHOMOCTABEHOCT Ha MNOMIOBETE € HeoTAenMMma 4acT OT HauMOHaNHOTO
3aKoHoOaTencTBo (3akoH 3a 3awWuTa cpelly amckpuMuHaumsa, 20.05.2011r.;
3aKoH 3a HacbpuyaBaHe Ha 3aeTocTTa - Y1.2) W OT NpaBu/HUKa 3a paboTa u
ynpasneHune Ha bBUCW.

Ha Tta3m ocHoBa e BBb3MpUEeT noagxoa Ha CUHXPOHU3MPaHE Ha
HauMoOHanHNTEe U MECTHUTE NPUOPUTETU C eBpone17|0|<V|Te 3a HOBMA nepuoa.

LLE/1 1 OBXBAT HATIJIAHA

CopyxeHune ,bropo 3a wuHTerpayma mn couuanHm unHoBauumn® e
opraHmsaumsa c ngeanHa uen u ¢ obLlecTBeHo nonesHa aenHocT. B Ta3n Bpb3ka
BOAELLA BNU3MA B TO3W MN/iaH e NMoCTUraHeTo Ha peanHa obliecTBeHa NpoMsaHa
upe3 3akoHogaTeNHW MEPKU 1 yKpenBaHe Ha MHCTUTYLIMOHANHUTE MEXaHN3MU
3a yTBbp>KAaBaHe Ha PpaBHOMOCTABEHOCTTA Ha NOJIOBETE M PABHOTO TPETUPAaHe,
CbyeTaHM CbC CMNeumasnHM HacbpyuuTeslHM Mepku. PaBeHCTBOTO Ha
Bb3MOXXHOCTUTE LLIe Ce MNOCTUITHE W 4pe3 NoBULLABaHe Ha obulecTBeHaTa
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YYBCTBUTE/THOCT U HETBPMMMOCT KbM MPOABUTE HA HEPABHO TPETUPAHE WU
OVCKPUMMHaAUMA Ha OCHOBaTa Ha Mona, Kakto UM KbM HebnaronpuaTHOTO,
CTEPEOTUIMHO U YHU3UTENHO NpeacTaBAHe B 06LLECTBEHUA XXNBOT.

Monntnkata Ha BUWCKM e HacoyeHa KbM HacbpyaBaHe Ha
paBHOMOCTABEHOCTTa Ha NOMOBETE, 3a OCHOBA Ha KOATO CNy>XaT Cb3AaAeHUTe
3aKOHOBW rapaHuuy 3a HegoNyCckKaHe Ha AUCKPUMMHALMA Mo NPU3HaK nosa npu
3aeMaHeTo Ha No3numn, M3NCKBaLLM efHaKbB MO CAOXHOCT U OTFOBOPHOCT
Tpy4, NpUM €4HO M CbLO paBHMLE Ha obpasoBaHme u npodecrmoHanHa
kBannomkauma. OcHoBHaTa uen Ha [lnaHa 3a HacbpyaBaHe Ha
paBHOMOCTaBeHOCTTa Ha nosioBeTe 3a nepuoga 2024 - 2030 r. e cb3gaBaHETO Ha
rapaHumMmn 3a paBHO TpeTUpPaHe, paBeH AOCTbMN A0 PECYPCUTE Ha OpraHmn3aumaTa
M paBHO y4yacTme nNpu B3anMaHeTo Ha pelueHma B BUCW ¢ ornep ycnelwHata um
NNYHOCTHA W couunanHa peanu3aunma W MNPUHOC KbM  CTUMyNMpaHe
paBHOMOCTABEHOCTTA Ha MO/IoOBeTe BbB BCUYUKM cPepu Ha obLlecTBeHUA,
MKOHOMMYECKNA U NONUTUYECKNA XXMBOT Ha CTpaHarTa.

C pa3paboTBaHeTO, NPMEMAHETO M NpunaraHeTo Ha [naHa Ha AenHoCTH
3a ocurypaBaHe Ha paBHomnocTaBeHocTTa Ha nonoeeTe, BCW nocTtaBa akueHT
BbpXy pPaBEeHCTBOTO M MHoroobpasmneto. Hawata uen e ga nonynapmsnpame
yCTOMUMBA rpaXkgaHcka KynTypa, KoATo € YyBCTBUTE/NIHA KbM npobnemmTe Ha
nona v MHoroobpasneto. HactoawMAT nnaH BK/AOYBA AENCTBUA B cnegHUTe
obnacTtu 3a:

=  QOcurypABaHe Ha paBEHCTBO MeXay NosioBeTe Npu HabupaHe Ha KaHaMOaTU
N KapuMepHOTO u3pacTBaHe - paBHA CTeNeH Ha WKOHOMMUYecka
HEe3aBUCUMOCT;

= YnpaBneHue Ha MHoroo6pasneTo - 6anaHc B ynpas/ieHUETO U B3eMaHEeTO Ha
pelleHna, npeMaxBaHe Ha CTepeoTUnUTe, OCHOBaHWM Ha nona, u
NPOTMBOAENCTBME Ha MHOXECTBEHAaTa ANCKPUMUMHALNA;

=» bBbanaHcupaHe Ha aHraxkmmeHTuTe B pabotata U ceMencTBOTO - BanaHc
Mexay npodecrnoHanHMA U NIMYHUA XXUBOT;

= [lonynAapusupaHe 1 npunaraHe Ha 4o6pu eBponencku NpakTMkm B obnacrtra
Ha paBHOMOCTABEHOCTTA Ha MOJIOBETE;

= BkioyBaHe Ha M3MepeHuATa Ha nona B u3cnegoBaTenickata AEeNHOCT Ha
BNCI.
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3. OCHOBEH noaxoa nPv nPUNATAHE HA NJ1AHA

3.1. NaoeHTnduumpaHe Ha BcAkakBuM GOpPMM Ha NPUCTPACTHOCT KbM Nona
ypes OLUEHKN Ha Bb3AENCTBMETO, NMpoLeaypu N NpakTukm - CUcTeMaTtmyHoO
cbbupaHe Ha pgaHHW, ob6ekTMBEeH aHanm3 Ha 6asa Ha paHHUTe 3a
paBHOMOCTaBEHOCTTa Ha rMosfioBeTe M npeanpueMaHe Ha [OeNCTBUA B
agpecupaHute obnactm - paBHOMOCTABEHOCT npu HabupaHe Ha
KaHOAnaaTnU U KapuepHo pa3BuTue, 6anaHc B ynpaBneHMeTo U B3eMaHeTo
Ha pelleHna, 6anaHc Mexay NpoPpecnoHanHUA N TNYHUA XXMBOT, KaKTO U
nonynapuavpaHe U npunaraHe Ha p[o6pu eBponenckM MNpakTUKU B

obnacTtra Ha paBHOMNOCTaBEHOCTTA Ha NMNOJ/1IOBETE.

3.2. NpoeHTndunumpaHe u cnen tosa rnpunaraHe Ha Mepku 3a KopurmpaHe
Ha BCAKAKBO MNpucTpacTue (HecnpaBea/IMBO TpeTupaHe nopagu

CTEPEOTUNMHWM NPEANONOXKEHMS OTHOCHO Nona).

3.3. OnpepnenAaHe Ha UenM U npocnegABaHe Ha Hanpeabka Ha
npunaraHUTe MepkKu Upe3 NoaXoAsLlM rokasaTennm, BKA. W 4pes
N3MNoN3BaHe Ha MEeTOAONOrMATa U MHCTPYMEHTUTE Ha AM3alH CEMUHAapa,

BbTPELIHN 0byyeHnda Ha ekmna.

3.4. CbrnacyBaHe Ha NOIUTUKNTE 38 PAaBHOMOCTAaBEHOCT Ha MOMOBETE C
NOMUTUKUTE 3a 3aluMTa Ha JIMYHUTE OaHHW, ynpaB/ieHWe Ha pucka, U

3alwmTa Ha geteto Ha BUCHW.
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4. NNAH 3A PABEHCTBO - UHCTPYMEHT 3A PASBUTUE

4.1. OcurypaBaHe Ha paBEHCTBO MeXAay nosioBeTe npu
HabnpaHe Ha KaHAMAATU U KAPUEPHOTO n3pacTBaHe - paBHa
cTeneH Ha UKOHOMUYecKa He3aBUCUMOCT

FapaHTUpaHe Ha paBHU N3nbnHutenHunar | MoctoaHeH | Bpoi 06ABEHN KOHKYPCH,
Bb3MOXXHOCTWN Ype3 npunaraHe | ANPeKTop HaeTu CNy>Xutenu,
npuHUMNa Ha CTa)kaHTu, MOBMULLEHUA,
paBHOMOCTaBEHOCT Ha paBeH JOCTbN A0
nonoeete, Npu noa6bop Ha Bb3MOXHOCTU 33
CNY>XWUTENWN U U3pacTBaHe B KaHAngaTcTBaHe 3a
Kapuepara. paboTa n 3a usguraHe B

Kapuepara, Npo3payHu

KOHKYpCH.
CucteMeH npernepg v aHanms N3nbnHuteneH MocTosiHEH | AKTyanuanpaHe Ha
Ha n3nbNHeHMeTo Ha lNnaHa. AMPEKTOp LOKYMEHTa U HErOBOTO

apanTtupaHe, cbobpasHo
OaHHWUTe OT aHanusa u
aKkTyanHarta cuTyaums.

OcurypsasaHe Ha paBeH gocTbn | M3nbnHUTEnNEH MocTosAHeH | bp. counanHu cTUMynu
0,0 BCUYKM coUManHu CTUMYNKN, | OUPEKTop 3a BCEKU CMY>KUTEN
KouTo npeaoctaea bBUCU, kaTo:
O0EWNHOCTN, CBBbP3aHM CbC
3[paBOC/IOBHOTO CbCTOSHMUE;
OONB/IHUTENHO MaTtepuasnHo
CTUMyNMpaHe, KapTh 3a
rpagcku TpaHcnopT.
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HacbpuaBaHe Ha Bcunukm MocTosHeH | bpow npoBeneHn

paBHOMOCTABEHOCTTA Ha Cny>xutenm o6pazoBaTenHun GopMu:
nosioBeTe Ypes N3MNoN3BaHe Ha 6ecenu, nekuun,
pasnnyHu obpasoBaTe/THU OVUCKYCUWN, TEMATUUHN
dopmu: 6ecena, nekumu, OHW, KaMNaHUU.

OUCKYCUN, TEMATUYHU [HN,

KaMnaHuu.
YyacTtma B KOHCOPUNYMU, MN3nbnHuTeneH MocTosHeH | bpow ycTaHOBEHM
napTHbOpPCTBa No ONpeKTop napTHbOPCTBA

dUHaHcKMpallm NnporpamMmu
(HaumMoHanHn n
MeXXayHapoaHu), KouTto
3aumnTaT 1 yBakapaTt
paBHOMOCTABEHOCTTA Ha

nonoserte.
MpunaraHe Ha NnpuHUMNa 3a Bcunukn MocTosAHeH | bpon opraHn3mnpaHe
paBHOMOCTABEHOCT Ha 3a BcAKa obyueHusn, 6pon
nonoeeTe Mo OTHoLUeHne roguHa CNy>XUTenu, yyacteaLin B
npodecnoHanHoTo obyueHune. obyueHunsn

NMpunaraHe Ha NpuHUMNa 3a MN3nbnHuTeneH MocTosaHeH | OcurypaeaHe Ha
paBHOMOCTABEHOCT Ha OVNPpEKTOop Bb3MOXHOCTU 3a
nonoseTe Npu B3eMaHe Ha paBHOMOCTABEHO y4YacTme
peLlueHmA B CTpyKTypaTa Ha B AenHocTTa Ha BUCI.
BNCH.
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4.2. YnpaBneHne Ha MHoroo6pasmetro - 6anaHc B
ynpaB/ieHUEeTO U B3eMaHeTo Ha pelleHUA, NpeMaxBaHe Ha
cTepeoTUnnTe, OCHOBaHM Ha nona, u NPoOoTUBOAENCTBUE HA
MHO)XeCcTBeHaTa AUCKPUMUHALMA

OcurypaeaHe Ha noaxogALla YC Ha BUCIU NMocToAHEH Bbp.
nogkpena Ha nonnTUKnTE n noaKpeneHmn
NpakTUKMTE 3a paBHOMOCTABEHOCT WHULMATUBMK,
Ha nonoseTe. AVCKyCcun,
nnaHose,
CTUMYNK.
HacbpuaBaHe pa3BUTUETO Ha MN3nbnHuteneH | MNMoctoaHeH Bbp. cb3paneHmn
WHOBaTUBHU MHCTUTYLLIMOHANHM onpekTop nYC WHOBaTUBHU
NMpPakTUKM 3a PaBEHCTBO Ha Ha BUCU NPaKkTUKN.
nonoserTe.
4.3. banaHcuMpaHe Ha aHrakuMmeHTute B pabortata wu
ceMeMucTBOTO - 6anaHc MeXxay npodecumoHanHNA U NNYHUA
>KUBOT.

OcurypsasaHe Ha rbBkaBo | MIanbnHuUteneH | MNMocTtosHeH, kato | bp. ocurypeHun

paboTHO BpeMe, BK/I. U anpektop nYC | ce akTyannampaTr | Bb3MOXHOCTM 3a
paboTa oT pa3cTosiHME. Ha BUCU HaroguwHa 6asa | reBkaBo paboTHO BpeMe
n pabota OT pa3cTosHue
Ha cny>kuten.
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MpaBo Ha ,,0TKbCBaHE" — N3nbnHuteneH | NMocTtoAaHeH, kaTo | BknrouBaHe B

He oTroBapsAHe Ha anpektop nYC | ce aktyanuampaT | MHCTPYKUMUTE Npn
cny>kebH1 KOMyHUKaummn Ha BNCU nocTbnBaHe Ha paboTta u
BbB BPEME U3BDBH aTectaymuTe.
paboTHOTO.

CbbupaHe Ha Bcunuku MNocToAHEH CbbpaHu un
nHbopMauma n nobpu CNY>XUTENN pasnpocTpaHeHu aobpu
npakTukm oT bbnrapma m NPaKkTUKK.

uy>xbrnHa 3a 6anaHcupaHe
Ha NMNYHNA U
npodpecuoHanHuA >XMBOT,
KaKTO M TAXHOTO
pa3npocTpaHeHue cpes
cny>xutenunte s bBUCH,
NapTHbOPW, COLMANHN
Mpexu.

4.4. MonynapusnpaHe n npunaraHe Ha go6pu eBponencku
npakTukKu B o61acTra Ha paBHONOCTAaBEHOCTTa Ha NOJIOBeE.

MonynapusnpaHe Ha MaTepmanu Bcuukn cnyxxntenm MNocTtosiHeH | Bp.
(poknagwn, oueHkKn, aHanM3u n ap.) nonynsapuanpaHu
1 0obpun NnpakTnuku B obnactra Ha Matepuanu.

paBHOMOCTaBEHOCTTa Ha NoNoBeTE
upe3 MHPpOopMaLIMOHEH CalT Ha
opraHmaauuaTa U coumnmanHute
MpPEXN.
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BkntouBaHe Ha 0ob6pun NpakTuKy, M3nbnHuteneH MNocTosiHeH | Bp. BkAtoUveHU
npuMepu n akTyasnHa nHpopmauma | oMpeKTop TEMU U
(koraTo e Bb3MO>XHO) B MaTepuanu.

nporpaMmmnte Ha oby4veHus,
KOHdEepeHUMN N oUCKYCUN, KOUTO
opranmnsunpa BCI.

4.5, BknouBaHe Ha U3MepeHUuATa Ha nona B
mnacneposartenckarta gemHoct Ha APC.

CbbupaHe n aHanmanpaHe Ha MN3nbnHuTeneH lNocToAHeH, | lToanweH
AaHHM no (camoonpeneneH) non AnpeKTop C BK/IKOYEH | aHaNu3 C AaHHU
3a uenesu rpynm no 4eMHOCTN Ha aHann3 B
BUNCW. roguLHuns

joknag Ha

BNCU
HacbpuaBaHe Ha NapTHbOPCKM MN3nbnHuTeneH lNocToAHeH, | lToanweH
opraHmsaumm Ha BNCU B OnpeKTop C BK/IFOYEH | aHanms c gaHHu
pas3IMYHN MECTHU, HAaLMOHAasHMW, aHann3 B
€BpPONencKku MHnunaTnuBem ga rognLHuA
cnenBart npasuna 3a joknag Ha
paBHOMOCTaBEHOCT Ha NoJsIoBeTE U BNCU
MHoroo6pasue, BK/. 4Ypes
npuemMaHe Ha MUHCTUTYLMOHAa/HMN
niaHose.
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	1. ОБЩИ ПОЛОЖЕНИЯ
	Равенството между половете е основно право, обща ценност на Европейския съюз и необходимо условие за постигане на целите на Съюза за растеж, заетост и социално сближаване. България е страна с традиции в насърчаването на равенството между половете. Чле...
	В областта на равнопоставеността на половете усилията са насочени към осигуряване на условия за равенство във всички области на обществения живот, превенция и защита от дискриминация.
	При разработването на Плана за насърчаване на равнопоставеността на половете в сдружение „Бюро за интеграция и социални иновации“ (БИСИ) с времеви хоризонт 2024 - 2030 г. е направен преглед на изпълнението на целите, приоритетите и резултатите на Наци...
	На тази основа е възприет подход на синхронизиране на националните и местните приоритети с европейските за новия период.
	2. ЦЕЛ И ОБХВАТ НА ПЛАНА
	Сдружение „Бюро за интеграция и социални иновации“ е организация с идеална цел и с обществено полезна дейност. В тази връзка водеща визия в този план е постигането на реална обществена промяна чрез  законодателни мерки и укрепване на институционалните...
	Политиката на БИСИ е насочена към насърчаване на равнопоставеността на половете, за основа на която служат създадените законови гаранции за недопускане на дискриминация по признак пол при заемането на позиции, изискващи еднакъв по сложност и отговорно...
	С разработването, приемането и прилагането на Плана на дейности за осигуряване на равнопоставеността на половете, БИСИ поставя акцент върху равенството и многообразието. Нашата цел е да популяризираме устойчива гражданска култура, която е чувствителна...
	 Осигуряване на равенство между половете при набиране на кандидати и кариерното израстване – равна степен на икономическа независимост;
	 Управление на многообразието - баланс в управлението и вземането на решения, премахване на стереотипите, основани на пола, и противодействие на множествената дискриминация;
	 Балансиране на ангажиментите в работата и семейството - баланс между професионалния и личния живот;
	 Популяризиране и прилагане на добри европейски практики в областта на равнопоставеността на половете;
	 Включване на измеренията на пола в изследователската дейност на БИСИ.
	3. ОСНОВЕН ПОДХОД ПРИ ПРИЛАГАНЕ НА ПЛАНА
	3.1. Идентифициране на всякакви форми на пристрастност към пола чрез оценки на въздействието, процедури и практики - Систематично събиране на данни, обективен анализ на база на данните за равнопоставеността на половете и предприемане на действия в адр...
	3.2. Идентифициране и след това прилагане на мерки за коригиране на всякакво пристрастие (несправедливо третиране поради стереотипни предположения относно пола).
	3.3. Определяне на цели и проследяване на напредъка на прилаганите мерки чрез подходящи показатели, вкл. и чрез използване на методологията и инструментите на дизайн семинара, вътрешни обучения на екипа.
	3.4.  Съгласуване на политиките за равнопоставеност на половете с политиките за защита на личните данни, управление на риска, и защита на детето на БИСИ.
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